
Triumph International est un acteur majeur du marché mondial de la lingerie, avec 37 000 
collaborateurs dans le monde, un chiffre d'affaires annuel de 2,3 milliards de francs suisses et un 
portefeuille de produits diversifiés vendus dans plus de 120 pays dans le monde sous ses marques 
phares Triumph ® , sloggi ®, Valisère ® et HOM ®. Pour ses produits, Triumph gère et contrôle 
entièrement la chaîne de valeur, de la conception à la distribution et la vente à travers ses propres 
magasins ou des points de vente partenaires. Triumph produit aussi pour un certain nombre de clients 
pour leurs propres marques. Triumph possède des usines de production en Autriche, au Portugal, au 
Maroc, en Hongrie, au Vietnam, en Inde, en Thaïlande, au Brésil et en Chine. 
 
Rejoindre Triumph International France, c’est intégrer une société dynamique de près de 500 
personnes. Nous recherchons un/une : 
 

CHARGE(E)  DE SECURITE ET ENVIRONNEMENT H/F 

CDI  
 

Basé(e) sur le site d’Obernai, intégrant une plateforme logistique internationale de près de 43.000 m2 

de stockage, vous êtes rattaché(e) à la Direction des Ressources Humaines France. 
 
Vous assurez le pilotage de la politique sécurité / environnement et conditions de travail, en étroite 
collaboration avec la Direction et le Groupe afin d’assurer la pérennité du site.  
Vous veillez à la conformité des locaux et des installations dans le respect de la réglementation en 
vigueur et suivant les recommandations du Groupe et de l’assureur. 
Vous participez à l’animation du CHSCT et menez régulièrement des actions d’information, de 
prévention, de conseil et de sensibilisation auprès des différents interlocuteurs en interne. 
Vous veillez à collecter ou fournir les informations nécessaires aux interlocuteurs externes (Inspection 
du travail, entreprises extérieures, assureurs, DDASS, CRAM, …) 
 
De formation Bac+4/5 dans la branche Hygiène, Sécurité, Environnement, vous disposez d’une 
expérience réussie de 3 ans minimum dans une fonction similaire. Vous faites preuve d’une excellente 
rigueur, d’une réelle force de conviction et êtes soucieux des besoins des clients internes et externes.  
 
Votre excellent relationnel, votre dynamisme et votre force de proposition seront des atouts 
indispensables pour réussir dans cette fonction.  
La maîtrise de l’outil informatique et de l’anglais opérationnel sont indispensables. 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV) à  TRIUMPH INTERNATIONAL – DRH - 69 Boulevard 
d’Europe – 67210 OBERNAI ou par e-mail sous réf RH/QSE/12 à : career.fr@triumph.com 

 
Consultez notre site Internet sur : www.triumph.com/fr 


